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plus de  tilisateurs

La proximité
d’un partenaire.

Un interlocuteur unique, une équipe a taille humaine et des modules congus &
partir de besoins terrain concrets.

Simplicité Proximité

Des fonctionnalités utiles, sans Un accompagnement direct, de la
complexité superflue. démonstration au suivi.

Réactivité Pragmatisme

Des décisions et adaptations en Des modules utiles, activés selon les
Circuit court. priorités réelles de I'établissement.
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Parlons
de votre établissement.
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Vos services RH accessibles
& tous vos agents.
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Simplifiezle Simplifiez
quotidien de vos équipes. vos remplacements.

Dec modvles activables selon vos besoins. Simple & utiliser, pensé pour le terrain.
Offrez a tous vos agents, y compris sur le terrain et sans bureau fixe, une Pour les équipes en charge des remplacements : mobilisez vos candidats
expérience RH simple, moderne et fiable. Fluidifiez les échanges et facilitez le internes et vos vacataires externes dans un méme outil.
quotidien de chacun.
1  Diffusez vos besoins v GEED -
DEMARCHES ET DOCUMENTS INFORMER ET ECHANGER . . . ) < €
Publiez vos missions et mobilisez les profils S O

| Démarches RH | Actualités adaptés aux remplacements.

Centralisez demandes et justificatifs : Diffusez les informations RH, . . .

attestations, IBAN, situation... événements et notes de service. 2 Examinez et validez les candidatures
I Dossier personnel I Messagerie Retrouvez les candidatures dans un méme outil

Partagez les documents individuels Facilitez les échanges entre les et validez les profils adaptés a chaque mission.

dans un espace sécurisé. agents et les services RH. . ar

3 Organisez les missions
| Fiches de paie I FAQ ) , o
o ] . ) Gérez les profils et le suivi des remplacements

Distribuez les bulletins dans un Rendez les réponses aux questions our simplifier I'oraanisation au quotidien

espace dédié aux agents. fréquentes accessibles. P P g q :

Docuthéque Sondages . et s
I q I 9 Un déploiement facilité :

. . ) P
Regroupez guides, procédures et Recueillez I'avis des agents sur la vie
documents communs de I'établissement. Importez les données de vos agents internes issues du SIRH et les informations
I Qvt de vos remplagants externes pour constituer votre vivier.
ORGANISATION DU QUOTIDIEN
Suivez le ressenti des équipes pour

| Planning orienter vos actions. //

Consultez I'emploi du temps. | Bourse aux emplois -
I Compteurs Diffusez les postes a pourvoir et Gardez la maitrise

facilitez la mobilité interne.
Congés, RTT et CET, en lien avec vos de votre budget

outils de gestion des temps. Utilisez nos indicateurs pour
éclairer vos arbitrages et piloter

Covoiturage
I 9 votre budget de remplacement.

Facilitez les trajets partagés entre
collegues.




